
Actie- en besluitenlijst GMR-vergadering 26-06-2025 

Aanwezig 

GMR 

 

 

Afwezig 

 

Notulen 

 

Ingo Johnen, Sandy Gubbels, Nynke Hartman, Luc Alleleyn, Aukje Schurer-Monaten, Slavko Povse, Kim Janssen-
Lommen, Stefhanie Palmen-Plieger 

 

Ron van Wessel, Stephan Gerards, Rob Janssen, Anja van der Poel 
 

Luc Alleleyn 

 

 

Agendapunt Besluit(en) Toelichting 

1. Opening  Ingo Johnen opent de vergadering, heet iedereen welkom. 
2.  Vaststelling Agenda / 

Notulist 

De agenda 
wordt 
ongewijzigd 
vastgesteld 

Besluit: 
Notulen 
worden 
opgesteld via 
transcriptietool 
 

Luc Alleleyn zal notuleren via transcriptie Teams. De transcriptietool wordt 
positief ontvangen en zal mogelijk structureel worden ingezet voor 
notulering. 

3. Notulen 26-05-2025 Notulen 
worden 
vastgesteld 

 

4. Financieel Beleid 
(Adviesrecht GMR) 

 De leden geven een positief advies ondanks veel inhoudelijke bezwaren. GMR 
wil verduidelijking om een weloverwogen standpunt te kunnen innemen. 
Actie: Contact opnemen met Rob voor toelichting op zijn positieve advies 
ondanks inhoudelijke kritiek. 

5. Verkiezingen (CvB, 
ouder- en personeelslid) 

Besluit: Positief 
advies 
benoeming 
Maurice als 
CvB-voorzitter. 
 

Verkiezingsprocedure starten voor 1 ouderlid en 1 personeelslid.  
GMR wil procedureel overleg met RvT over CvB-benoeming.  
Na de zomervakantie start verkiezingsprocedure; installatie nieuwe leden 
gepland voor oktober. 

6. Huishoudelijk Reglement 
2025-2026 

 Redactionele wijzigingen o.a. over penningmeesterschap en 
vergaderstructuur.  
Kleine aanpassingen doorgevoerd; taakverdeling blijft zoals in praktijk. 
 

7. Activiteitenplan 2025-
2026 

 Evaluatie werkwijze positief; werkgroepen blijven gekoppeld aan 
procesmatige aanpak. 

8. Aandachts- en 
bespreekpunten 

 - Slavko deelt relevante informatie vanuit de OPR met de GMR. 

9. Informatieoverdracht 
CVB: 
- Onderwijsregio 

 Onderwijsregio: 
Informatieavond organiseren begin september voor GMR en RvT. Door 
nieuwe regelgeving moet de samenwerkingsovereenkomst worden 
aangepast. Informatieavond moet helderheid bieden over implicaties en 
deadlines. 
Loopbaanronde 2025: Er zijn nog circa 10 fte openstaand. Actieve spreiding 
sollicitanten en inzet onderwijsassistenten wordt voortgezet. 

10. Rondvraag  Dankwoord en afscheid uitgesproken voor Nynke Hartman. Nynke Hartman 
vertrekt per 1 augustus naar het buitenland. Haar inzet werd gewaardeerd en 
persoonlijk benoemd in de vergadering. 

 


