
MTO 2025 - Samenvatting   

• Werkdruk: 
Werkdruk blijft het meest genoemde 
verbeterpunt, ondanks een afname in de 
perceptie ervan.

• Communicatie: 
Behoefte aan transparantie en tijdige 
communicatie. Naast top-down ook bottom-up 
kunnen meedenken over organisatie brede 
onderwerpen. 

• Arbeidsomstandigheden: 
Klimatologische omstandigheden in het gebouw 
vragen aandacht. 

• Integrale samenwerking (tussen scholen):
Samenwerking tussen scholen kan worden 
versterkt. Behoefte om meer op de hoogte te zijn 
van elkaar en onderling af te stemmen. 

• WorldClass Workplace & Werkgeverschap:
De organisatie scoort over het algemeen boven de 
benchmark, met resultaten richting de top 3. 
Erkenning als WorldClass Workplace.

• Zichtbare ontwikkelingen: 
Vooruitgang ten opzichte van 2023: Verbeterde 
connectie met de organisatie als werkgever en 
toegenomen gevoel van waardering. 

• Verbinding teams:
Sterke onderlinge verbinding binnen teams: 
Collega’s worden gezien als het grootste trotspunt. 
Grotere openheid om fouten met elkaar 
bespreekbaar te maken.

Wat gaat er goed? Waar zit ruimte voor verbetering?
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