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Actie en besluitenlijst vergadering 

Datum:  6 maart 2024  

 

Aanwezig:    

GMR               Stephan Gerards, Rob Janssen, Kim Janssen-Lommen, Stephanie Palmen, Chantal Pijls,  Aukje Schurer-Monaten, Lindsay Tiesters,     

Sandy Verdonk-Gubbels en Ron van Wessel 

Gast  Mirjam Clermonts-Aretz, Janine Deckers en Tom Janssen 

Afwezig  Joost Kempen, Stephan Scheeren, 

  

Notulen: Sandy Verdonk-Gubbels 

 

 

 

Agendapunt Besluit(en) Toelichting 

01. Opening / Welkom  De voorzitter opent de vergadering.  

  

02. Vaststelling Agenda  De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld. 

03. Kennismaking met 

Mirjam Clermonts-Aretz  
De GMR maakt kennis met Mirjam Clermonts-Aretz, nieuw lid bij de Raad van Toezicht per oktober 2023.  

 

04. Presentatie 

bestuursrapportage 

onderwijskwaliteit 

 

 

Janine Deckers geeft ,aan de hand van een presentatie, een toelichting op de bestuursrapportage 

onderwijskwaliteit. MOVARE heeft al een beter zicht op de resultaten en de ontwikkeling van de scholen. 

Ambities hierin zijn:   

• Realistische eigen schoolnormen 

• Het monitoren van resultaten van sociaal- emotionele afnames 

Mogelijk eenzelfde doorstroomtoets voor alle scholen.  

05.  Presentatie toelichting 

proces aanbesteding 

arboarts 

 Tom Janssen geeft, aan de hand van een presentatie, een toelichting op het proces aanbesteding 

arboarts.  

2 leden van de GMR gaan verder op in het proces meekijken/luisteren bij de beoordelingsvergadering. 

Tom geeft aan waar ze op dit moment in het proces staan. Op dit moment staan ze bij de eerste nota van 

inlichtingen en er komt nog een tweede nota van inlichtingen aan. De ervaring leert dat in de eerste nota 

van inlichtingen veel vragen worden gesteld en bij de tweede nota meer verhelderingsvragen aan bod 

komen. 5 bedrijven hebben vragen gesteld bij de eerste nota van inlichtingen. In totaal werden 116 
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vragen gesteld. Er was genoeg aandacht vanuit de markt. Vragen die onder andere gesteld werden waren 

vragen over de omvang van de opdracht, type dienstverlening, werken op afstand, AVG en prijsmodellen.  

 

Er zitten 5 mensen in de beoordelingscommissie. De beoordelingscommissie gaat kijken wat iedereen 

heeft gescoord en of daar discrepanties in te zien zijn. Dit wordt gedaan omdat ze naar alle partijen 

moeten kunnen uitleggen wat ze gescoord hebben en waarom ze dat gescoord hebben. Dit wordt 

beargumenteerd. Partijen die zich hebben ingeschreven mogen verwachten dat er onafhankelijk, 

objectief en dat er goed beoordeeld wordt. Daarmee geven ze ook een sein af dat MOVARE ook een 

betrouwbare partij is. De rol van de GMR zit in de beoordelingscommissie. De GMR zit er in als 

toehoorder, de PMR heeft instemming op het proces Online zal de vergadering  van de 

beoordelingscommissie op 15 april plaatsvinden. 

 

 

06. notulen 23 januari De notulen worden  

goedgekeurd en vastgesteld. 

Na wat kleine aanpassingen worden de notulen vastgesteld. 

07. Aandachts- en bespreek-

punten 

 

 

 

 

 

Met Danny Creusen wordt 

contact opgenomen over 

problemen met inloggen in 

Teams-omgeving. 

 

 

 

 

 

 

 

Teams omgeving GMR-MR-CvB. 

Op dit moment kunnen 2 ouders van de GMR nog niet in de Teams omgeving van de GMR. Zij nemen 

contact met Danny Creusen op. 

Overzichtsdocument beleidsstukken MOVARE inzake GMR; komende beleidsstukken 

Opgemerkt wordt dat er al een tijd geen stukken zijn aangeboden. Op kort termijn kunnen we het 

volgende verwachten: 

- Professionaliseringsbeleid 

- Strategisch personeelsplan 

- Bestuursformatieplan 2024-2025 

MR bezoeken 

Loopt. 

Verkiezingen 

De GMR heeft verkiezingen georganiseerd. Op deze oproep hebben 2 ouders en 2 personeelsleden  

gereageerd. Alle vier worden zij zonder verkiezingen toegelaten tot de GMR, omdat het de vacatures niet 

afdekt. Joost Kempen gaat de GMR per direct verlaten. Er zal een nieuwe oproep geplaatst worden met 

een nieuw tijdspad. De GMR zoekt nog 2 ouders en 1 personeelslid per 1 augustus 2024. 

Thema avond do 4 april 

Op dit moment zijn er nog weinig aanmeldingen. Voorstel wordt gedaan om 1 trainer van het CNV te  

laten komen. 

Notulist 
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Met het CNV wordt contact 

opgenomen om de thema-

avond voor te bereiden. 

 

 

 

Marga, de vaste notulist van de GMR, gaat aan het eind van het kalenderjaar met pensioen. De GMR 

overlegt hoe zij in de toekomst willen notuleren. De GMR wilt graag een vaste notulist. Dit zal worden 

besproken met John Wevers.  

 

 

 

 

8. Rondvraag  N.v.t.  

09.  Sluiting  Niets meer aan de orde zijnde, sluit de voorzitter om 22.00 uur de vergadering. 

 


